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KAUNO JUOZO GRUŠO MENO GIMNAZIJOS
2017 METŲ VEIKLOS PLANAS
I. ĮVADAS
Kauno Juozo Grušo meno gimnazijos 2017 m. veiklos planas atliepia Valstybinės Švietimo strategijos 2013–2022 m., Kauno miesto 2015–2017 m. strateginio veiklos plano bei gimnazijos 2016–2018 m. strateginio plano nuostatas ir nusako 2017 m. veiklos tikslus, apibrėžia veiklos rezultatus.
Įgyvendindami 2017 m. veiklos tikslus sieksime užtikrinti europinius standartus ir šiuolaikinius Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, ugdyti mokinių bendrąsias ir dalykines kompetencijas, padėti kiekvienam vaikui pagal galimybes ir poreikius siekti individualios pažangos, formuoti žingeidų, fiziškai aktyvų ir dorą pilietį, siekiantį tęstinio, visą gyvenimą trunkančio mokymosi.
2017 m. veiklos planui įgyvendinti bus telkiami mokiniai, jų tėvai, mokytojai, pedagoginiai darbuotojai.

Įstaigos socialinis kontekstas.
Gimnazija priklauso Kauno m. Šilainių seniūnijai, kurioje yra 4 gimnazijos, 1 pagrindinė mokykla, 2 progimnazijos ir 2 pradinės mokyklos. 2015 m. sėkmingai akreditavus vidurinio ugdymo programą mokykla įgijo gimnazijos, įgyvendinančios pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, statusą.
Kauno Juozo Grušo meno gimnazija – vienintelė mieste teikianti meninį (dailės-technologijų) ugdymą pagal savitą modelį, tenkinanti Šilainių ir gretimų seniūnijų bei Kauno rajono mokinių meninio ugdymosi poreikius. Meninis ugdymas gimnazijoje grindžiamas Netradicinio ugdymo koncepcija, taikomi savitos pedagoginės sistemos – Humanistinės kultūros ugdymo menine veikla – sampratos elementai:

1. Meninio (dailės ir technologijų) ugdymo programa, kuri praplečia pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose numatytą dailės pažinimą, užtikrina sistemišką ir ilgalaikį mokinių humanistinės kultūros ugdymą. 
Įdiegtas programos turinys ugdo mokinių bendrąsias – humanistinės kultūros, vizualinio komunikavimo, pažinimo, iniciatyvumo ir kūrybingumo – kompetencijas. Integruojamas formalusis ir neformalusis mokymas. Pradinio ugdymo programos mokiniai mokosi vaizduojamosios ir taikomosios dailės, medijų meno pradmenų, garso ir judesio meno. Pagrindinio ugdymo programos mokiniai mokosi tradicinių ir šiuolaikinių menų dalykų, technologinių procesų pagrindų. Vidurinio ugdymo programos mokiniai mokosi tradicinių ir šiuolaikinių menų dalykų, gilina technologines žinias. III-IV klasėse remiamasi pagrindinio ugdymo turinio koncentre mokinių įgyta technologijų, dailės raiškos ir pažinimo patirtimi bei išsiugdytais gebėjimais. Sudarytos galimybės kiekvienam mokiniui rinktis jo polinkius, poreikius ir gabumus atitinkančią menų programą. Siekiant užtikrinti didesnes pasirinkimo galimybes mokiniams, besidomintiems šiuolaikinės dailės raiškos įvairove, norintiems patiems kurti ir pasinaudoti įgyta praktine patirtimi savo gyvenime, dailės, technologijų dalykų turinys grindžiamas mokinių interesus ir polinkius atitinkančia prasminga bei tikslinga saviraiška vizualinėmis, technologinėmis priemonėmis. Tobulinama mokinių dailės, technologijų pažinimo bei raiškos kompetencija: nuosekliai tęsiamas dailės mokymas bendruoju ar išplėstiniu kursu dėstant piešimo, grafikos ar tapybos modulius, įdiegtas technologijų (odos, keramikos, stiklo, tekstilės) bendrasis kursas, taikomojo meno amatų ir dizaino išplėstinis kursas, dėstant modernios tekstilės, stiklo dizaino, odos dizaino, dailiosios keramikos, interjero dizaino modulius, grafinio dizaino, braižybos, meninės fotografijos pasirenkamieji dalykai. Plėtojami verslumo pagrindai, aprėpiantys ekonominių ir ekologinių uždavinių sprendimą.
2. Bendrojo ugdymo ir meninio ugdymo dalykų integracija. Meninio ugdymo dalykų mokymas praturtina ir pagilina kitų dalykų, kurių žinios ir gebėjimai pritaikomi meno pamokose, mokymą, išlaikant integracinius ryšius su kitais dalykais tiek turinio (žinių, vartojamų sąvokų, terminų, nagrinėjamų kultūrų epochų), tiek formos požiūriu. 
Įdiegti vienalaikiai (kultūros epochos nagrinėjamos tuo pačiu metu, panaudojant vieno dalyko žinias per kito dalyko pamokas), giminingi (vedamos bendros kelių dalykų pamokos, nagrinėjami giminingi turinio fragmentai), susipinantys (pavieniai mokiniai ar nedidelės jų grupės atlieka trumpalaikius ar ilgalaikius kūrybinius projektus, integruojančius kelių dalykų žinias ir gebėjimus) integraciniai ryšiai.
3. Meninės raiškos projektai, neformaliojo švietimo veikla studijose bei būreliuose. Visuose ugdymo koncentruose meninės raiškos suvokimo mokiniai mokosi pagal jų poreikius organizuojamuose neformaliojo švietimo užsiėmimuose: meno studijose (scenografijos, kompozicijos, tautodailės, grafinės ar tapybos kompozicijos), būreliuose. Mokinių asmeninei kultūrai formuoti, atskleisti kūrybines galias, mokytis suvokti kultūrinį, meninį bei tautinį paveldą vykdomi tarpklasiniai, tarpdalykiniai gimnazijos, miesto, šalies, tarptautinio lygmens projektai, tradiciniai renginiai, plenerai, aktyvi parodinė, socialinė ir švietėjiška mokinių veikla.
Gimnazija Meninio ugdymo skyriuje vykdo formaliąsias meninio ugdymo programas, kurias mokosi nuolat augantis mokinių skaičius: 

	Mokslo metai
	Formaliąsias meninio ugdymo programas Meninio ugdymo skyriuje mokėsi
	Dalis nuo bendro mokinių skaičiaus

	2012–2013 m. m.
	665 mokiniai
	53 proc.

	2013–2014 m. m.
	663 mokiniai
	53 proc.

	2014–2015 m. m. 
	717 mokinių
	60 proc.

	2015–2016 m. m. 
	801 mokinys
	66 proc.

	2016–2017 m. m. 
	835 mokiniai
	70 proc.


Gimnazijoje mokosi: 
Pradinio ugdymo programą – 304 ( 25 proc.) mokiniai.

Pagrindinio ugdymo programą – 673 (56 proc.) mokiniai.

Vidurinio ugdymo programą – 222 (19 proc.) mokiniai.

12 (1 proc.) mokinių, kuriems yra skirta oficiali globa;

3 (0,25 proc.) mokiniai, kurie yra įtraukti į socialinės rizikos sąrašus, sudarytus Kauno miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriuje; 

6 (0,5 proc.) mokiniai, augantys šeimose, kuriose dėl tėvystės ir socialinių įgūdžių stokos yra nepakankamai prižiūrimi.
Rizikos grupės mokinių kaita:
	Mokslo metai
	Rizikos grupės mokiniai

	2012–2013 m. m.
	7

	2013–2014 m. m.
	12

	2014–2015 m. m.
	14

	2015–2016 m. m.
	14

	2016–2017 m. m.
	16


Gimnazijoje smurto atvejų skaičius nėra didelis:
2012 m. – 2, 2013 m. – 0, 2014 m. – 2, 2015 m. – 2, 2016 m. – 2 fiksuoti smurto atvejai.

Tai lemia:
1. Veiksminga mokinių delinkventinio elgesio prevencija, tolerancijos ugdymas.
2. Glaudus bendradarbiavimas su suinteresuotomis institucijomis: Šilainių policijos nuovada, Vaiko teisių apsaugos Kauno skyriaus, PPT, Dainavos jaunimo centro, A.Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklos, Kauno miesto socialinių paslaugų centro specialistais. 
3. Glaudus gimnazijoje dirbančių pagalbos mokiniui specialistų, mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas.
Nemokamai maitinami 92, t.y. 7,7 proc., mokinių. 
Mažas pajamas turinčių šeimų vaikų skaičiaus kaita: 
	Mokslo metai
	Mokinių skaičius iš mažas pajamas turinčių šeimų

	2012–2013 m. m.
	233 (2012 m. II pusm.); 252 (2013 m. I pusm.)

	2013–2014 m. m.
	218 (2013 m. II pusm.); 148 (2014 m. I pusm.)

	2014–2015 m. m.
	160 (2014 m. II pusm.); 160 (2015 m. I pusmetis)

	2015–2016 m. m.
	125 (2015 m. II pusmetis); 125 (2016 m. I pusmetis)

	2016–2017 m. m.
	94 (2016 m. II pusmetis)


2 mokiniai nemokamo maitinimo yra atsisakę, pasinaudojo vienkartinės paramos forma – įsigijo mokymosi priemones.
Mokinių skaičiaus gimnazijoje kaita
	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	
	Mokinių skaičius
	Kaitos proc.
	Mokinių skaičius
	Kaitos proc.
	Mokinių skaičius
	Kaitos proc.
	Mokinių skaičius
	Kaitos proc.
	Mokinių skaičius
	Kaitos proc.

	Miesto bendrojo lavinimo mokyklos
	
	
	36784
	-6,9
	
	
	
	
	
	

	Kauno Juozo Grušo meno vidurinė mokykla
	1249
	+6,64
	1257
	+0,64
	1203
	-4,29
	
	
	
	

	Kauno Juozo Grušo meno gimnazija
	
	
	
	
	
	
	1207
	+0,99
	1199
	-0,66


Mokinių skaičiaus vidurkio klasėse kaita
	
	1–4 klasėse
	5–8 klasėse
	I–II klasėse
	III–IV klasėse
	Gimnazijoje

	2012–2013 m. m.
	25
	29
	24
	23
	26,5


	2013–2014 m. m.
	26
	28
	27,6
	23
	26,7

	2014–2015 m. m.
	26
	29
	25
	25
	26,7

	2015–2016 m. m.
	25
	29,5
	25,6
	28
	27,5

	2016–2017 m. m.
	25
	30
	27
	28
	27,9



Visose ugdymo pakopose išlaikomas stabilus mokinių skaičiaus klasėse vidurkis – didesnis nei nustatyta minimali norma. Klasių užpildomumas – optimalus, bendras mokinių skaičiaus vidurkis – nežymiai augantis.
Vidurinio ugdymo programos mokymosi sėkmingumas
	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	Baigė vidurinio ugdymo programą, įgijo vidurinį išsilavinimą
	76 
(100 %)
	68
 (100 %)
	91 
(100 %)
	94
 (100 %)
	79 
(98 %)

	Mokėsi gerai ir labai gerai
	21 (27,6 %)
	24 (35,3 %)
	21 ( 23,1 %)
	26 (27,7 %)
	10 (12,7 %)

	Mokėsi  9–10
	4 (5,3 %)
	6 (8,8 %)
	4 (4,4 %)
	3 (3,2 %)
	2 (2,5 %)

	Mokėsi  7–10
	17 (22,4 %)
	18 (26,5 %)
	17 (18,7 %)
	23 (24,5 %)
	8 (10,1 %)

	Laikė valstybinius egzaminus (vid. sk.)
	176 (2,3)
	157 (2,3)
	196 (2)
	262 (2,8 %)
	149 (1,8 %)

	Neišlaikė valstybinių egzaminų (proc.)
	4 (2.3 %)
	2 (1,3 %)
	12 (6,1 %)
	9 (3,4 %)
	5 (3,4 %)

	Laikė mokyklinius  egzaminus (vid. sk.)
	73 (0,96)
	62 (0,91)
	92 (1,01)
	78 (0,83 %)
	100 (1,3 %)

	50–100 balų išlaikyta egzaminų
	72 (41,9 %)
	73 (47,1 %)
	61 (33,2 %)
	103 (39,3 %)
	65 (43,6 %)


Įgijusių pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis
	Mokslo metai
	Buvo mokinių mokslo metų pabaigoje
	Įgijo pagrindinį išsilavinimą
	Įgijusių pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis

	2011–2012 m. m.
	78
	78
	100 proc.

	2012–2013 m. m.
	93
	93
	100 proc.

	2013–2014 m. m.
	81
	81
	100 proc.

	2014–2015 m. m.
	125
	125
	100 proc.

	2015–2016 m. m.
	122
	121*
	100 proc.


* – 1 mokinys mokėsi pagal individualizuotą ugdymo programą.
Mokiniai sėkmingai baigia pagrindinio ugdymo programą ir visi įgyja pagrindinį išsilavinimą. Dauguma (2013 m. – 85 proc., 2014 m. – 88 proc., 2015 m. – 86 proc., 2016 m. – 88 proc.) mokinių lieka gimnazijoje tęsti mokymąsi vidurinio ugdymo programoje. Apie 15–10 proc. kasmet išvyksta į profesinio ugdymo įstaigas. Nėra iškritimo iš švietimo sistemos atvejų. Gimnazijos rodikliai aukštesni už miesto rodiklius.
Neformalaus švietimo valandų skaičius
	
	2012–2013 
m. m.
	2013–2014
 m. m.
	2014–2015
m. m.
	2015–2016

m. m.
	2016–2017 
m. m.

	Neformalaus švietimo valandų dalis nuo bendro tarifikuotų valandų skaičiaus gimnazijoje 

	6,1 proc.
	5,59 proc.
	5,88 proc.
	5,83 proc.
	5,19 proc.

	Tarifikuotų neformalaus švietimo valandų skaičius vienam klasės komplektui gimnazijoje 

	2,2 val.
	2,2 val.
	2,27 val.
	2,27 val.
	2,28 val.

	Tarifikuotų neformalaus švietimo valandų skaičius vienam mokiniui gimnazijoje 

	0,1 val.
	0,08 val.
	0,085 val.
	0,082 val.
	0,082 val.



Neformaliojo švietimo valandos panaudojamos maksimaliai, tikslingai pagal paskirtį – tenkinti mokinių saviraiškos poreikiams: 

· meno kolektyvams (tautinių šokių kolektyvas „Gintarėlis“ (jaunučiai, jauniai, jaunuoliai), pop choras „Natelės“; vokaliniai ansambliai „Gama“, „YZZY“; folkloro ansamblis „Dzingulis“, skudučių ansamblis „Skudutis“, folkloro ansamblis „Želmenėliai“) – 43 proc. valandų,
· meninei saviraiškai – 15 proc. valandų, 

· pilietiškumo, socialinių įgūdžių ugdymui, ateitininkų organizacijos veiklai – 13 proc. valandų,

· sportiniams ir sveikos gyvensenos užsiėmimams – 12 proc. valandų, 

· intelektualiniam ugdymui – 10 proc. valandų,

· ekologiniam ugdymui, gamtosaugai – 6 proc. valandų. 


85,3 proc. mokinių užimti neformaliojo švietimo užsiėmimuose. Per paskutinius penkerius metus mokinių, dalyvaujančių neformaliojo švietimo veikloje, dalis išaugo 5,6 proc. (santykinai padaugėjo vyresniųjų klasių mokinių). Sumažėjo mokinių užimtumas sportinėje bei sveikos gyvensenos veiklose, padidėjo mokinių, lankančių intelektualinio, ekologinio, gamtosauginio ugdymo  užsiėmimus, dalis. Gimnazijos mokinių, užimtų neformalaus švietimo veikla, rodiklis viršija miesto rodiklį 12 proc.
Gimnazijos lankomumo duomenys
	
	2015–2016 m. m.
	2015–2016 m. m.

	
	1–4 klasės
	5–8 klasės
	I–II klasės
	III–IV klasės
	1–4 klasės
	5–8 klasės
	I–II klasės
	III–IV klasės

	Praleista pamokų sk.
	8772
	31434
	25934
	18186
	9122
	28260
	21710
	19015

	Tenka 1 mokiniui
	29
	68
	104
	104
	30
	56
	106
	99

	Pateisinta (liga ir kt.)
	8772
	29845
	19104
	15838
	8247
	26995
	17455
	16165

	Nepateisinta 
	0
	1589
	6830
	2348
	0
	1265
	3255
	2850

	Tenka 1 mokiniui
	0
	3
	27
	13
	0
	2,5
	16
	15


Mokytojų pedagoginė ir dalykinė kvalifikacija
	
	Iš viso dirba pedagogų
	Turi pedagoginę kvalifikaciją
	Atestuoti pagal dėstomą dalyką
	Kvalifikacijos koeficientas

	2012 m.
	97
	97
	89
	14,02

	2013 m.
	99
	99
	94
	15,19

	2014 m.
	98
	98
	94
	13,86

	2015 m.
	97
	97
	92
	13,86

	2016 m.
	98
	98
	93
	14,01


Visi mokytojai yra įgiję aukštąjį išsilavinimą, turi pedagoginę kvalifikaciją. 61 mokytojas gimnazijoje dirba daugiau nei 18 metų, mokytojų amžiaus vidurkis – 50 metų. Vidutinis kontaktinių valandų skaičius – 20 val./sav. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimui ir kompetencijų plėtojimui panaudota 7900 €. Reikšmingiausi kvalifikacijos tobulinimo seminarai pamokos vadybos klausimais: „Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas, asmeninės pažangos matavimas“; „XXI a. kompetencijų ugdymas, kaip atsakas į šiuolaikinės visuomenės poreikius“; „Mokymosi metodai ir galimybės žaliosiose edukacinėse erdvėse“; „Humanistinis ugdymas menine veikla – kūrybiškumo ugdymui“, „Tiriamoji mokinių veikla ugdymo procese“, „Inovatyvaus mokymo(si) metodai“.
Žemės sutarties situacija. 
Žemės panaudos sutartis pasirašyta tarp mokyklos ir Nacionalinės žemės tarnybos 2014-01-06 septyniasdešimt penkių metų laikotarpiui. Įstaigai perduoto nekilnojamojo turto patikėjimo teisės įregistravimas Nekilnojamojo turto registre atliktas 2014-02-14.
Pastato kategorija.

Pastatas priskirtas II pastatų energetinio naudingumo grupei. 
Higienos paso situacija. 

Galioja 2014-12-15 įstaigai išduotas leidimas-higienos pasas, skirtas bendrojo lavinimo mokyklų ugdymo ir vaikų neformaliojo švietimo mokyklų ugdymo veiklai.
Energetinis auditas ir energetinių išteklių naudojimo analizė.
Nuo 2014 m. mokykla dalyvauja EURONET 50/50 max projekte ir yra pasirašiusi ketinimų protokolą dėl energijos (elektros ir šilumos) bei vandens išteklių taupymo. 2015 m. esame pripažinti kaip efektyviausiai energiją naudojanti įstaiga.
2016 m., taikant įvairias energetinių išteklių taupymo priemones, sutaupyta šilumos energijos 270,43 MWh, elektros energijos – 17816 KWh.
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Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę (2016 m. statinio kasmetinės apžiūros duomenimis).
Statinio dalių ir inžinierinės įrangos būklės įvertinimas:
	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto tvarkymas
	WC 
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis,  kanalizacija
	Elektros sistema
	Pritaikymas neįgaliųjų poreikiams (jei reikia) 
	Komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaro tipo kabinos
	 Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandent. sistema
	Kanalizac. sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
	
	

	AK
	AK
	AK 
	AK
	AK
	AP (mokyklos lėšomis)
	AP (mokyklos lėšomis)
	AP (mokyklos lėšomis)
	AK (ŠMM lėšomis)
	AP (mokyklos lėšomis)
	Reikia atnaujinti įrangą 
	AK
	Įrengta
	AK
	AK
	AK
	AP (Savivaldybės lėšomis)
	AP (Savivaldybės lėšomis)
	AK
	AK
	AK
	Pritaikyta 
	Pastatas priskirtinas II pastatų energetinio naudingumo grupei


Pastaba: NR – nereikalingas remontas. P – reikalingas paprastasis remontas. K – reikalingas kapitalinis remontas. AB – avarinė būklė. AK – atliktas kapitalinis remontas. AP – atliktas paprastasis remontas.
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II. PRAĖJUSIŲ METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ
Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija
	2011 m.
	2012 m. 
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	753900 Lt
	283358 Lt
	5946 Lt
	4200 Lt
	1331 €
	1600 €


2016 m. finansinių prioritetų realizacija:
Spec. lėšos.

Gauta ir panaudota 55299 €:

· techninėms mokymo priemonėms įsigyti – 5680 €,

· mokymo priemonėms, meno programoms įgyvendinti, įsigyti – 12350 €,

· mokykliniams baldams įsigyti – 740 €,

· pastato priežiūrai (elektros ūkio, draudimui ir kt.) – 2350 €,

· transporto paslaugoms – 11800 €,

· kanceliarinėms prekėms, spausdinimo kasečių pildymui – 3210 €,

· kitoms prekėms ir paslaugoms (higienos prekėms, kvalifikacijos kėlimui ir kt.) – 18169 €,
· komunalinėms paslaugoms – 1000 €.
2 proc. lėšos.
2016 m. gauta 3280 €. Gautos lėšos panaudotos gimnazijos vidaus erdvių informatyvumo plėtrai, dokumentų kopijavimo aparato įsigijimui.
Savivaldybės lėšos.
Iš savivaldybės biudžeto gauta 330,9 tūkst. €, iš jų: darbuotojų atlyginimams ir socialinio draudimo įmokoms – 274,4 tūkst. €, mokinių pavėžėjimui kompensuoti – 33,4 tūkst. €, prekėms ir paslaugoms – 56,5 tūkst. €.
Tikslų įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus
	Tikslas
	Minimalus lauktas 

2016 m. rezultatas
	2016 m. įstaigos pasiektas 
realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 

2016 m. rezultatas

	Ugdyti sumanų, sveiką ir saugų vaiką, stiprinant įvairius mokytojų ir su mokinių tėvais bendradarbiavimo ryšius
	Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su KTU, VU, VDU ir LSU ir parengtas bendrai organizuojamų užsiėmimų gilinant matematikos, gamtos mokslų, lietuvių kalbos ir užsienio kalbų žinias bei gebėjimus, planas. 
	Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su KTU, VDU ir LSU ir derinamas bendrai organizuojamų užsiėmimų gilinant matematikos, gamtos mokslų, lietuvių kalbos ir užsienio kalbų žinias bei gebėjimus, planas. 

	Ne mažiau kaip 10 proc. gimnazistų lankosi KTU, LSU vykdomose programose ir gilina matematikos bei gamtos mokslų žinias. 

Ne mažiau kaip 10 proc. gimnazistų tobulina lietuvių kalbos ir užsienio kalbų gebėjimus VU ir VDU. 

	
	Sukurta bendradarbiavimo STE(A)M iniciatyvos veiklų sistema ir ne mažiau kaip 10 proc. kultūrinių, pažintinių veiklų orientuota į STE(A)M iniciatyvos įgyvendinimą.
	20 proc. kultūrinių, pažintinių gimnazijos veiklų orientuota į STE(A)M iniciatyvos įgyvendinimą. 

	Realizuojama bendradarbiavimo STE(A)M iniciatyvos veiklų sistema ir ne mažiau kaip 20 proc. kultūrinių, pažintinių veiklų orientuota į STE(A)M iniciatyvos įgyvendinimą.

	
	Organizuojamas ne mažiau kaip 1 bendras sveikatinimo renginys per metus su LSU taikomosios kūno kultūros katedros dėstytojais ir studentais. 
	Organizuojamas ne mažiau kaip 1 bendras sveikatinimo renginys per metus su LSU taikomosios kūno kultūros katedros dėstytojais ir studentais. 
	Organizuojami ne mažiau kaip 2 bendri sveikatinimo renginiai per metus su LSU taikomosios kūno kultūros katedros dėstytojais ir studentais. 

	
	Ne mažiau kaip 50 proc. pradinių klasių mokinių įgyja socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų įgyvendinant ankstyvosios prevencijos projektus „Obuolio draugai“ ir „VEIK“.
	60 proc. pradinių klasių mokinių įgyja socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų įgyvendinant ankstyvosios prevencijos projektus „Obuolio draugai“ ir „VEIK“.
	Ne mažiau kaip 65 proc. pradinių klasių mokinių įgyja socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų įgyvendinant ankstyvosios prevencijos projektus „Obuolio draugai“ ir „VEIK“. 

	
	Parengta integruota anglų kalbos ir verslumo programos metodinės priemonės ir rekomendacijos. 
	Parengta integruota anglų kalbos ir verslumo programa. Parengtos metodinės priemonės ir pradėta dėstyti integruoto anglų kalbos ir istorijos modulio programa. 
	Parengta integruota anglų kalbos ir verslumo programos metodinės priemonės ir rekomendacijos ir nuo 2016 m. rugsėjo 1 d. pradėta įgyvendinti. 

	
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus organizuojama bendra mokytojų ir tėvų diskusija gimnazijos veiklos organizavimo ar kitais aktualiais klausimais.
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus organizuojama bendra mokytojų ir tėvų diskusija gimnazijos veiklos organizavimo ar kitais aktualiais klausimais.
	Ne rečiau kaip 2 kartus per metus organizuojama bendra mokytojų ir tėvų diskusija gimnazijos veiklos organizavimo ar kitais aktualiais klausimais.

	Komentaras: pasiektas lauktasis rezultatas vertinamas labai gerai.
1. 99 proc. mokytojų tariasi su kolegomis dėl geresnio ugdymo turinio pritaikymo mokinių poreikiams (kokybės įvertis – 3,8).
2. Teikiant socialinę pedagoginę pagalbą mokiniui yra bendradarbiaujama su tėvais (kokybės įvertis – 3,6). 98 proc. mokytojų geba konstruktyviai kalbėtis su mokinio, kuris turi problemų, tėvais (kokybės įvertis – 3,5).
3. Mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) pagalbos mokantis bei tėvų švietimo politikos kokybės įvertis – 3,2.
4. Dalyvauta STEAM veiklose KTU: chemijos laboratorijoje, Mechanikos inžinerijos ir dizaino fakultete, Ekonomikos ir verslo fakultete (Blomberg laboratorija – investavimo pamoka), ultragarso laboratorijoje; VDU Gamtos ir informatikos fakultetų laboratorijose, STE(A)M dienoje VDU laboratorijose, Varšuvos Koperniko mokslo centre.
5. Dalyvauta grafikos dizaino paskaitoje KTU Informatikos fakulteto Multimedijos inžinerijos katedroje, „Junior BEC“ 16 inžinerinėse varžybose KTU Elektronikos rūmuose, KTU forume I–III klasių mokiniams. Stebėti sferiniai filmai: „Draugai – žmogaus kūno viduje“, „Gyvybės atsiradimas“. Vyko ekskursijos į KTU „Nemuno slėnį“ bei „Santakos slėnį“ (KTU Cheminės technologijos fakultetas).
6. Vykdytas STE(A)M projektai „Bendruomenės sveikatos mugė“, „Menas moksle“, „Mokomės gamtoje, mokomės iš gamtos“, „E- mokymasis iš gamtos“, dalyvauta renginiuose VDU botanikos sode: „Moliūgų šventė“, „Augalų Žavadienis 2016“,  „Kalėdinė eglė“, „Moksleivių diena VDU“.
7. Organizuotas praktinių seminarų ciklas „Toastmakers Kaunas“ apie viešąjį kalbėjimą ir lyderystę.

8. Bendradarbiaujant su LSU vyko LMŽ lengvosios atletikos trikovės varžybos.

9. Įgyvendinant integruoto anglų k. ir istorijos modulio programą pravestos netradicinės pamokos-ekskursijos anglų kalba „Galiu būti gidu“.
10. Užtikrindami mokinių saugumą gimnazijos pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai vedė patyčių prevencijos užsiėmimus socialinių įgūdžių lavinimui „Aš ir šalia esantis“, „Bendravimas su kitais, lyderiavimas“,  „Kaip aš jaučiuosi savo klasėje, pagarba sau ir kitam“, „Kitaip“, „Viešas kalbėjimas tau baisesnis už baubą?“, organizavo savaitės „Be patyčių“ renginius, kūrybinio ir analitinio mąstymo ugdymo užsiėmimus, akciją „Netapsiu rūkaliumi“, parodą-konkursą „Kaip aš įveikiu stresą“.
11. Pravestas integruotų pamokų ciklas, skirtas pasaulinei Psichinės sveikatos dienai paminėti: „Psichinė sveikata: pastebėk, atpažink, kalbėk“. Vyko susitikimas su Kauno Arkivyskupijos centro komanda, įgyvendinant lytiškumo programą „Vertas daugiau“.
12. Įgyvendinant  VEIK programą yra sudaryta Vaiko emocijų išraiškos kontrolės ugdymo (VEIK) grupė, vyko 8-tų klasių mokinių tėvų susirinkimas-apskrito stalo diskusija „Gimnazijos darbo stipriosios ir tobulintinos sritys“, tėvų įgūdžių lavinimo užsiėmimas „Laimingi tėvai – laimingi vaikai“, vykdytos vaikų ir tėvų kūrybinės dirbtuvėlės, organizuotos „tėvų valandos“, „tėvų konsultacijos“, bendri su mokiniais susirinkimai.



	Tikslas
	Minimalus lauktas 

2016 m. rezultatas
	2016 m. įstaigos pasiektas 
realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 

2016 m. rezultatas

	Realizuoti pasiekimų visiems politiką, sudarant palankias ugdymo sąlygas mokymosi paradigmai bei inovacijų kultūrai įgyvendinti, siekiant asmeninės pažangos
	Individualią pažangą padariusiųjų mokinių skaičius siekia iki 75 proc. Dalyvaudami olimpiadose, varžybose, konkursuose, organizuodami įvairius renginius ne mažiau 75 proc. mokinių patiria mokymosi sėkmę, praktikoje pritaiko pamokose įgytas žinias bei gebėjimus. 
	Individualią pažangą padariusiųjų mokinių skaičius siekia 90 proc. Bendras gimnazijos mokinių metinis pažangumas – 100 proc.
Vykdoma mokinių asmeninės mokymosi pažangos stebėsena, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose fiksuojama pagal sutartą metodiką. 
Dalyvaudami olimpiadose, varžybose, konkursuose, organizuodami įvairius renginius 85 proc. mokinių patiria mokymosi sėkmę, praktikoje pritaiko pamokose įgytas žinias bei gebėjimus. 
	Vykdoma asmeninės mokymosi pažangos stebėsena pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose. 
Individualią pažangą padariusiųjų mokinių skaičius siekia iki 80 proc. Dalyvaudami olimpiadose, varžybose, konkursuose, organizuodami įvairius renginius ne mažiau 80 proc. mokinių patiria mokymosi sėkmę, praktikoje pritaiko pamokose įgytas žinias bei gebėjimus. 

	
	Mokymosi kokybė išaugo ne mažiau 5 proc., motyvuotas ugdymosi turinio, brandos egzaminų pasirinkimas. 
	Mokymosi kokybė gimnazijoje padidėjo 4,76 proc. –

mokymosi kokybė siekia: 

76,5 proc. (1–4 kl.);

66,0 proc. (5–8 kl);

50,8 proc. (I–II kl.);

34,0 proc. (III–IV kl.).
Motyvuotas ugdymosi turinio, brandos egzaminų pasirinkimas. 
	Mokymosi kokybė išaugo ne mažiau 10 proc., motyvuotas ugdymosi turinio, brandos egzaminų pasirinkimas. 

	
	Konsultacine pagalba naudojasi ne mažiau 30 proc. mokinių. 
Sukurta mokinių skatinimo pamokoje sistema. 
	Konsultacine pagalba naudojasi 55 proc. mokinių. 
Pradėta diegti mokinių skatinimo pamokoje sistema. 

	Konsultacine pagalba naudojasi ne mažiau 40 proc. mokinių. 
Įdiegta skatinimo pamokoje sistema sąlygoja teigiamą 10 proc. pažangumo pokytį.

	
	Ne rečiau kaip 1 kartą per pusmetį vyksta apskrito stalo diskusija, kurioje mokytojai dalinasi gerąja patirtimi patirtinio mokymo klausimais. 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per pusmetį vyksta apskrito stalo diskusija, kurioje dauguma mokytojų dalinasi gerąja patirtimi patirtinio mokymo klausimais. 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per pusmetį vyksta apskrito stalo diskusija ir ne mažiau kaip 90 proc.  mokytojų dalinasi patirtimi

patirtinio mokymo klausimais. 

	
	Parengta pamokų lankomumo gerinimo programa, pagerėjęs pamokų lankomumas.
	Parengta pamokų lankomumo gerinimo programa, pagerėjęs pamokų lankomumas.
	Įgyvendinta pamokų lankomumo gerinimo programa; ne mažiau 10 proc. pagerėjęs pamokų lankomumas.

	1. Komentaras: pasiektas lauktasis rezultatas vertinamas labai gerai.
2. Patikrinus mokinių pasiekimus naudojant standartizuotus pasiekimų vertinimo testus nustatyta, kad 4 klasės mokinių mokymosi pasiekimų kokybė yra ne žemesnė nei 80 proc.: matematikos – 100 proc., skaitymo – 86,8 proc., rašymo – 85,1 proc., pasaulio pažinimo – 97,3 proc.

3. Patikrinus mokinių pasiekimus naudojant standartizuotus pasiekimų vertinimo testus nustatyta, kad 6 klasės mokinių mokymosi pasiekimų kokybė yra ne žemesnė nei 80 proc.: matematikos – 88,8 proc., skaitymo – 86,7 proc., rašymo – 87,6 proc.

4. Patikrinus mokinių pasiekimus naudojant standartizuotus pasiekimų vertinimo testus nustatyta, kad 8 klasės mokinių mokymosi pasiekimų kokybė yra ne žemesnė nei 60 proc.: matematikos – 64,1 proc., skaitymo – 84,3 proc., rašymo – 69,2 proc., socialinių mokslų  – 83,8 proc., gamtos mokslų – 79,3 proc. 

5. Pagrindinio ugdymo (PUPP) lietuvių k. ir matematikos pasiekimų kokybė: lietuvių k. – 76 proc. (šalyje – 72,4 proc.), matematikos – 71 proc. (šalyje – 54,8 proc.). Gimnazijos rezultatai lenkia visų skirtingų šalies vietovių ir mokyklų tipų mokinių rezultatus (pagal surinktų  PUPP taškų dalį).
6. Vidurinio ugdymo programos kokybė – ne mažesnė kaip 50 proc. (lietuvių k. – 50,3 proc., matematika – 52,8 proc.). Valstybių brandos egzaminų rezultatai aukštesni už šalies mokyklų vidurkį: lietuvių kalbos ir literatūros egzaminą nuo 36 iki 100 išlaikė 50,8 proc. abiturientų (šalyje – 49,4 proc.), istorijos – 85,8 proc. (šalyje – 72,2 proc.).
7. Sėkmingai įdiegta Mokinių mokymosi pasiekimų gerinimo sistema, kurioje įtvirtinti pagrindiniai humanistinio mokymo gimnazijoje tikslai:

· paskatinti mokinių savimoką (vadovavimą sau) ir nepriklausomybę;

· padėti mokiniams imtis didesnės atsakomybės, apsisprendžiant, ko mokytis;

· stiprinti mokinių kūrybiškumą;

· žadinti mokinių žingeidumą.

8. 79 proc. mokinių tėvų nesamdo korepetitorių (kokybės įvertis – 3,3), yra patenkinti savo vaiko mokymosi rezultatais – 75 proc. tėvų (kokybės įvertis – 3,0).

9. 92 proc. mokinių tėvų pripažįsta, kad mokytojai ir tėvai bendradarbiauja vaiko ugdymo klausimais (kokybės įvertis – 3,3), 86 proc. aptaria su mokytojais vaikų mokymosi pažangą, pasiekimus, mokymosi spragas (kokybės įvertis – 3,3), 92 proc. yra tikri, kad vaikui turint problemų, mokykla iš karto su tėvais susisiekia (kokybės įvertis – 3,4), 93 proc. tėvų yra aišku, į ką kreiptis kilus klausimams (kokybės įvertis – 3,5).

10. Gimnazijos gyvenimas rūpi ir yra įdomus 54 proc. apklaustų mokinių tėvų, 43 proc. tuo, kas vyksta gimnazijoje, domisi kartais.

11. 100 proc. apklaustų mokytojų teigia, kad pamokose geba išreikalauti iš mokinių laikytis sutartų taisyklių, aiškiai įvardina, kokio elgesio netoleruos (kokybės įvertis 3,9). 79 proc. mokinių pritaria, jog prasižengus gimnazijoje su jais elgiamasi sąžiningai ir teisingai (kokybės įvertis 3,0), tačiau pripažįsta, kad nematant mokytojui, jie elgiasi nepakankamai drausmingai (kokybės įvertis 2,2).

12. Panaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes yra įdiegti matematikos, lietuvių k., užsienio k., socialinių ir gamtos mokslų konsultaciniai užsiėmimai 5–8, I–IV klasių gabiems, silpnai motyvuotiems, mokymosi sunkumų turintiems, specialių ugdymosi poreikių mokiniams. Mokytojai teikia mokiniams reikiamą pagalbą vadovaudamiesi direktoriaus įsakymu patvirtintu dalykinių konsultacijų grafiku. 85 proc. mokinių tėvų apklausoje patvirtino, kad mokytojai visuomet padeda, papildomai paaiškina tiems mokiniams, kuriems sunkiai sekasi mokytis (kokybės įvertis – 3,2).
13. 99 proc. mokytojų tinkamai pritaiko bendrąsias programas konkrečių klasių mokinių poreikiams, naudoja įvairius mokymo metodus (kokybės įvertis 3,8), 96 proc. mokytojų, remdamiesi vertinimo rezultatais, analizuoja ir koreguoja mokinių mokymąsi (kokybės įvertis 3,5), 98 proc. įtraukia mokinius į aktyvų mokymąsi  (kokybės įvertis 3,6).
14. 85 proc. mokinių apklausiami pritarė teiginiui „Mokytojai tiki, kad kiekvienas iš mūsų gali padaryti pažangą, mokantis jo dalyko“ (kokybės įvertis – 3,3). 95 proc. mokinių tėvų patvirtino, kad mokytojai iš vaikų tikisi pažangos pagal esamus gebėjimus (kokybės įvertis – 3,5).

15. 72 proc. mokinių teigia, kad „mokykloje dažniausiai jaučiasi laimingi“ (kokybės įvertis – 2,9) ir 81 proc. mokinių tėvų patvirtino, kad vaikai mokosi noriai (kokybės įvertis – 3,1).
16. 100 proc. mokytojų mokslo metų eigoje su mokiniais aptaria jų mokymosi pažangą, paaiškina, pataria, kaip jie galėtų geriau mokytis, laiku suteikia reikiamą pagalbą (kokybės įvertis 3,7).
17. 98 proc. mokytojų mokymąsi organizuoja taip, kad atitiktų mokinių patirtį, gebėjimus, polinkius (kokybės įvertis – 3,7).
18. 98 proc. mokytojų įtraukia mokinius į aktyvų mokymąsi, pamokose orientuojasi į aktyvią mokinių veiklą (kokybės įvertis – 3,6).
19. 96 proc. mokytojų prireikus, ugdymo turinio planus peržiūri ir keičia, atsižvelgiant į mokinių mokymosi rezultatus, tempą, kitus poreikius (kokybės įvertis – 3,6).
20. Darbo su probleminio elgesio mokiniais kokybės įvertis – 3,3. 
21. Pravestas mokytojų darbo patirties sklaidos renginys „Mokyklų patirtys siekiant mokinių pažangos“, organizuotas ir KPKC vykdytas patirties sklaidos seminaras Kauno m. dailės mokytojams „Dailės pažinimas per meninę raišką“, vyko mokytojų gerosios darbo patirties pasidalinimo konferencija.
22. Atsižvelgiant į mokinių asmeninės pažangos fiksavimo būdus, parengta nauja gimnazijos mokinių pasiekimų vertinimo sistemos aprašo redakcija.



	Tikslas
	Minimalus lauktas 

2016 m. rezultatas
	2016 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 

2016 m. rezultatas

	Ugdymo proceso modernizavimas, sudarant mokiniams sąlygas mokytis tyrinėjant ir patiriant mokymosi malonumą
	Mokinių ir kompiuterių skaičiaus santykis:1 kompiuteris – 10 mokinių
	Mokinių ir kompiuterių skaičiaus santykis: 1 kompiuteris – 8 mokiniams. Skaitykloje įrengta 10 kompiuterizuotų darbo vietų mokiniams.
	Mokinių ir kompiuterių skaičiaus santykis: 1 kompiuteris – 6 mokiniams. 

Skaitykloje įrengta 16 kompiuterizuotų darbo vietų mokiniams.

	
	Ne mažiau 80 proc. mokytojų pamokose dažnai naudoja gimnazijoje esančias informacines technologijas ir kitas modernias technines mokymo priemones.
	90 proc. mokytojų pamokose dažnai naudoja gimnazijoje esančias informacines technologijas ir kitas modernias technines mokymo priemones.

5 proc. gimnazistų užsiima  moksline-tiriamąja veikla.
	Ne mažiau 85 proc. mokytojų pamokose dažnai naudoja gimnazijoje esančias informacines technologijas ir kitas modernias technines mokymo priemones. 
Iki 10 proc. gimnazistų užsiima  moksline-tiriamąja veikla. 

	
	Ne mažiau kaip 75 proc. mokytojų tobulino modernios ugdymosi aplinkos kūrimo kompetencijas. 
	90 proc. mokytojų tobulino modernios ugdymosi aplinkos kūrimo kompetencijas.
	Ne mažiau kaip 95 proc. mokytojų tobulino modernios ugdymosi aplinkos kūrimo kompetencijas. 

	
	Savo veiklą įsivertina visi gimnazijos pedagoginiai darbuotojai pagal susitartus kriterijus kartu su kuruojančiu vadovu individualiame pokalbyje birželio mėn.
	Savo veiklą įsivertina visi gimnazijos pedagoginiai darbuotojai pagal susitartus kriterijus kartu su kuruojančiu vadovu individualiame pokalbyje birželio mėn.
	Savo veiklą įsivertina visi gimnazijos darbuotojai pagal susitartus kriterijus kartu su kuruojančiu vadovu individualiame pokalbyje birželio mėn.

	Komentaras: laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas labai gerai.

1. Gimnazijoje yra 150 kompiuterių, ugdymo procese naudojama:  95 kompiuteriai, 51 daugialypės terpės projektorius, 3 interaktyvios lentos, 30 planšetinių kompiuterių. 2016 m. įsigyta 8 daugialypės terpės projektoriai, 1 interaktyvi lenta, 3 kompiuteriai.
2. Turtinant kabinetus šiuolaikinėmis priemonėmis bei įgyvendinant tyrinėjimu grįstą mokymą, biologijos kabinete įdiegta 3D klasės įranga, įsigyti mokomieji 3D objektai (16 vnt. biologijos, 17 vnt. chemijos). Anglų k. kabinete įrengta interaktyvi lenta SMART. Įsigytas interaktyvus įrenginys bei balsavimo pultelių „Activote“ 32 vnt., įsigytos mokomosios programos-interaktyvios muzikos pamokos 1-2 ir 3-4 klasėms. Pradinio ugdymo klasių koridoriuje įrengta video sistema aktyvių pertraukų organizavimui.
3. 5 mokytojai dalyvavo Kauno miesto ugdymo įstaigų konferencijoje, skirtoje mokyklų bendruomenių metams „Kuriame ateities mokyklą kartu“. Patirtis paskleista mokytojų metodiniuose būreliuose.
4. Dalyvauta edukacinėje programoje „Jaunųjų mokslininkų laboratorija“ Kauno tvirtovės forte.
5. Pradinių klasių ir gamtos mokslų mokytojai aptarė bei priėmė bendrus susitarimus dėl gamtos mokslų specializuotų kabinetų ir juose esančių mokymo priemonių naudojimo galimybių pradinio ugdymo mokinių poreikiams. Organizuota apskrito stalo diskusija apie pradinio ugdymo lietuvių kalbos ir matematikos programų tęstinumą 5-oje klasėje.
6. Pradėta diegti nauja veiklos kokybės įsivertinimo metodika. Ja remiantis atliktas platusis įsivertinimas. Apklausos veiklos įsivertinimo, vertinimo kriterijų nustatymo ir gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo modelio plėtros klausimais vykdomos IQES online platformoje.
7. Parengta ir pradėta diegti portfolio sisteminimo forma besiatestuojantiems ar siekiantiems aukštesnės kvalifikacinės kategorijos mokytojams.



Plačiojo įsivertinimo išvados
	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

	3.2. Pastatas ir jo aplinka (kokybės įvertis 3,7)
	2.9. Mokinių įsivertinimas (kokybės įvertis 3,0)
	2.3.1. Mokymasis (t.y. mokėjimas mokytis, mokymosi motyvacija)

	1.3. Gimnazijos pasiekimai ir pažanga (kokybės įvertis 3,5)
	3.5. Mokymasis virtualioje aplinkoje (kokybės įvertis 3,1)
	2.4. Vertinimas ugdant (t.y. įsivertinimas, išmokimo stebėjimas)

	2.3. Orientavimasis į mokinių poreikius (kokybės įvertis 3,5)
	2.6. Mokymasis (kokybės įvertis 3,1)
	

	4.8. Nuolatinis profesinis tobulėjimas (kokybės įvertis 3,5)
	4.2. Lyderystė (kokybės įvertis 3,2)
	

	3.3 Aplinkų bendrakūra (kokybės įvertis 3,4)
	4.3. Savivalda (kokybės įvertis 3,2)
	


Giluminio įsivertinimo išvados

	Tirta tema ir gautas įvertinimas
	Tirtas rodiklis ir gautas įvertinimas
	Išvados

	
	
	Privalumai
	Trūkumai

	2.5 Mokymo ir mokymosi diferencijavimas (kokybės įvertis 3,3) 

4.3 Specialiųjų mokymosi poreikių tenkinimas (kokybės įvertis 3,3)
	2.5.2 Mokymosi veiklos diferencijavimas (kokybės įvertis 3,3) 

4.3.2. Gabių vaikų ugdymas (kokybės įvertis 3,3)
	Beveik visi mokytojai (98 proc.):

· pritaiko BP konkrečių klasių poreikiams (kokybės įvertis 3,8), 

· juos peržiūri ir keičia (kokybės įvertis 3,6), 

· pamokų turinį planuoja atsižvelgdami į konkrečios klasės mokinių pažangą (kokybės įvertis 3,7), 

· mokymąsi organizuoja taip, kad atitiktų mokinių poreikius (kokybės įvertis 3,7),
· dėl geresnio ugdymo turinio pritaikymo tariasi su kolegomis (kokybės įvertis 3,8),

· mokymo metodus parenka atsižvelgdami į mokinių amžių, patirtį, gebėjimus ir poreikius (kokybės įvertis 3,6).


	Išryškėjęs didžiausias poreikis keisti:

· mokymosi kokybę, t.y. mokėjimą mokytis (kokybės įvertis 3,1; poreikio keisti įvertis 2,4), mokymosi motyvaciją (kokybės įvertis 3,1; poreikio keisti įvertis 2,3),
· planavimą, kaip mokiniams pamokose bus sudarytos galimybės pasirinkti pagal savo gebėjimus užduočių atlikimo apimtis (kokybės įvertis 3,2; poreikio keisti įvertis 1,9),

· įvairių mokymo būdų ir metodų dermę, padedančią mokytis mokiniams, turintiems vyraujančią regimąją, girdimąją atmintį ar kinestezinį intelektą (kokybės įvertis 3,4; poreikio keisti įvertis 1,9),

· pamokose skiriamų užduočių lygių įvairovę (kokybės įvertis 3,4; poreikio keisti įvertis 1,8),
· vertinimo kaip ugdymo duomenų panaudojimą kryptingai kiekvieno mokinio išmokimo stebėjimui ir asmeninės pažangos siekiui (kokybės įvertis 3,5; poreikio keisti įvertis 1,7).


Priimti siūlymai dėl veiklos kokybės gerinimo.

Tobulinti mokymo kokybę:
1. pamokose taikyti įvairias ugdomosios veiklos formas, kurios atitiktų mokinių mokymosi poreikius ir galimybes, kurti motyvuojančią mokymosi aplinką;
2. individualizuoti ir diferencijuoti užduočių skyrimą taip, kad jų atlikime mokiniai dalyvautų noriai ir būtų kryptingai realizuojama „Pasiekimų visiems“ politika;
3. lavinti kognityvinius gebėjimus;
4. koreguoti taikomą vertinimo metodiką taip, kad būtų išvengta neatitikimų tarp trimestrų/pusmečių ir egzaminų bei standartizuotų testų įvertinimų;

5. pamokose naudoti kuo daugiau skatinimo, aktyvinimo priemonių ir būdų, kurie padėtų palaikyti, stiprinti mokymosi motyvaciją;
6. vykdyti kryptingą mokinių asmeninės mokymosi pažangos stebėseną.
Tobulinti mokymosi kokybę:
1. sudaryti galimybes mokiniams pamokoje išaiškinti savo stipriąsias ir tobulintinas sritis;
2. mokyti mokinius tinkamai įvertinti savo mokymąsi ir mokymosi rezultatus;
3. stiprinti mokymosi mokytis kompetencijos ugdymą;
4. pamokose taikyti įvairias veiklos formas, skatinančias mokinius bendradarbiauti, gabius mokinius – teikti pagalbą silpniau besimokantiems;

5. sudaryti galimybes mokiniams, iškilus mokymosi sunkumams, gauti savalaikę specialistų (logopedo, spec. pedagogo, psichologo, soc. pedagogo, mokytojo padėjėjo) pagalbą.

Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, Vidaus audito skyriaus ir kitų institucijų išvados
1. Patikros pagal Kauno apskrities priešgaisrinės gelbėjimo valdybos Valstybinės priešgaisrinės priežiūros skyriaus 2016-11-09 nurodymus Nr. 21-691 „Dėl objekto priešgaisrinės būklės pagerinimo“ išvados ir siūlymai: 
1.1. Bendrosios gaisrinės saugos taisyklės VIII. Gaisrų gesinimo priemonės ir gaisrinė įranga 406 p. „Neatlikta patalpų aktyviųjų gaisrinės saugos priemonių techninė priežiūra, bandymų rezultatai neįforminti raštu“. Trūkumas pašalintas.
1.2. Bendrosios gaisrinės saugos taisyklės I. Bendrosios nuostatos p. 10 „Nepateikė darbuotojų gaisrinės saugos instruktavimų registracijos žurnalo“. Trūkumas pašalintas.
1.3. Bendrosios gaisrinės saugos taisyklės IV. Technologiniai procesai ir įrenginiai. Elektros įrenginiai p. 137 „Mokyklos elektros skydinėje laikomos plytos“. Trūkumas pašalintas.
1.4. Bendrosios gaisrinės saugos taisyklės III. Statiniai ir patalpos. Bendrieji reikalavimai p. 68 „Įvairiais daiktais užkrautas vienas evakuacinis išėjimas“. Trūkumas pašalintas.
1.5. Bendrosios gaisrinės saugos taisyklės IV. Technologiniai procesai ir įrenginiai. Elektros įrenginiai p. 151 „Apsaugos nuo žaibo įrenginiai netikrinami jų įrengimą reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatyta tvarka“. Trūkumas pašalintas.

2. Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento patikrinimo, vykdyto 2016-10-18, išvada: 

Nustatytas HN 21:2011 56 p. pažeidimas (119, 120, 203 ir chemijos kabinete trūksta ant langų apsaugos nuo saulės spindulių). Trūkumas pašalintas.
3. Vadovaujantis Kauno miesto savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos 2016-01-08 raštu Nr. A-01-5 Kauno Juozo Grušo meno gimnazijoje atliktas Savivaldybės 2015 metų konsoliduotų ataskaitų finansinį (teisėtumo) auditas.

Atsižvelgiant į pateiktas rekomendacijas įstaigoje atlikti atitinkami pakeitimai.

3.1. Rekomendacija: Imtis priemonių, kad pirkimai būtų vykdomi ir privaloma informacija būtų skelbiama vadovaujantis LR Viešųjų pirkimų įstatymu.

3.1.1. Vadovaudamiesi LR Viešųjų pirkimų įstatymo18 str. 11 dalies reikalavimais, prekių ir paslaugų pirkimo sutartis paskelbėme Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje. 

3.1.2. Vykdydami LR Viešųjų pirkimų įstatymo 151 str., prekių, paslaugų ir darbų pirkimus atliekame naudodamiesi Centrinės viešųjų pirkimų informacinės sistemos priemonėmis, iš Centrinės perkančiosios organizacijos katalogo pagal preliminariąsias sutartis.

3.2. Rekomendacija: Sukurti vidaus kontrolės procedūras, kurios užtikrintų, kad metinio finansinių ataskaitų finansinės ataskaitos būtų parengtos teisės aktų nustatyta tvarka.
3.2.1. Vyr. buhalterė įpareigota vadovautis direktoriaus 2010-04-28 įsakymu Nr. V-100 patvirtintų įstaigos Vidaus kontrolės nuostatų 9.7 punktu, kuriame numatytos vyr. buhalterio funkcijos, atsakomybės, finansinės kontrolės rūšys (išankstinė, einamoji, paskesnioji), finansų vidaus kontrolės paskirtis:

· kad ūkinės operacijos būtų atliekamos pagal bendrą ar konkretų vadovybės įgaliojimą;

· kad visos ūkinės operacijos ir kiti įvykiai būtų tiksliai registruojami, pateikiant teisingas sumas atitinkamose laikotarpio sąskaitose, kad būtų galima parengti finansinę atskaitomybę pagal galiojančius normatyvinius aktus;

· kad dokumentuose užregistruotas turtas reguliariai būtų lyginamas su egzistuojančiu turtu ir, radus skirtumų, būtų imamasi atitinkamų veiksmų.

3.2.2. Kauno Juozo Grušo meno gimnazijos direktoriaus 2009-12-30 įsakymu Nr. V-35 „Dėl apskaitos pagal VSAFAS tvarkymo“ vyr. buhalterė paskirta atsakinga už finansinės atskaitomybės pasirengimą ir tvarkymą pagal VSAFAS.

3.2.3. VSAFAS sistemoje tikslinsime duomenis teikdami 2016 metų ataskaitas.

3.3. Rekomendacija: Aptarti su įstaigos vadovu bibliotekos fondo poreikį.

3.3.1. Vadovaujantis Kauno Juozo Grušo meno gimnazijos direktoriaus 2016-06-06 įsakymu Nr. V-140 vyr. buhalterė įpareigota perkelti bibliotekos fondą į ilgalaikį turtą ir jį mažinti pateikus nurašymo aktus.

3.4. Rekomendacija: Įstaigos interneto svetainėje paskelbti biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinius.

3.4.1. Vadovaujantis LR Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 33 straipsnio nuostatomis už įstaigos internetinio puslapio aptarnavimą atsakingiems darbuotojams pateiktos 2015 metų biudžeto vykdymo ataskaitos ir paskelbtos įstaigos interneto svetainėje adresu http://www.grusas.kaunas.lm.lt.

III. 2017 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS 
FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS
2017 m. gimnazijos veiklos planas parengtas vadovaujantis Kauno miesto 2015–2017 m. strateginio veiklos plano nuostatomis, gimnazijos 2016–2018 m. strateginio plano nuostatomis, gimnazijos nuostatais, apibendrinus 2016 m. veiklos rezultatus, plačiojo ir giluminio įsivertinimo duomenis. 
2017 m. veiklos tikslams įgyvendinti, realizuojant Sumanios ir pilietiškos visuomenės ugdymo programą, bus naudojamos:

· mokinio krepšelio lėšos – 1381700 €. 
· patalpų nuomos lėšos – 50100 €.

· savivaldybės lėšos – 410900 €.
Įgyvendinant gimnazijos strateginio plano 2016–2018 m. strateginius tikslus „Partnerystės tinklo plėtra ugdant saugią, sveiką, sumanią jaunąją kartą“ ir „Tobulinti mokytojo – ugdymo proceso kokybės kūrėjo – kompetencijas, siekiant besimokančios gimnazijos pažangos“, 2017 m. sieksime ugdyti sumanų, sveiką ir saugų vaiką, plėtojant mokytojų pozityvų profesionalumą, bendradarbiavimo kultūrą ir partnerystę su kolegomis, mokiniais ir jų tėvai, bei socialiniais partneriais. Šis metinis tikslas pagrįstas gimnazijos 2015–2016 m. m. veiklos kokybės įsivertinimo rezultatų analize, susietas su gimnazijos „Tinklinio bendradarbiavimo modeliu“. Tikslui įgyvendinti bus naudojamos MK lėšos (pagal ugdymo planą mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti pasirenkamosioms, neformaliojo švietimo programoms įgyvendinti, mokiniams konsultuoti, mokomųjų kabinetų tikslingam aprūpinimui reikalingomis mokymo priemonėmis, edukacinių erdvių turtinimui mokymo priemonėmis; kvalifikacijos tobulinimui – mokytojų bendrosioms ir dalykinėms kompetencijoms tobulinti), spec. lėšos (projektinei veiklai organizuoti), intelektualiniai ištekliai.
Įgyvendinant tikslus „Užtikrinti aukštą kiekvieno mokinio galias atitinkančią ugdymo(si) kokybę ir veiksmingumą, ugdant inovacijų kultūrą ir siekiant asmeninės pažangos“ ir „Tobulinti mokytojo – ugdymo proceso kokybės kūrėjo – kompetencijas, siekiant besimokančios gimnazijos pažangos“, 2017 m. realizuosime pasiekimų visiems politiką, užtikrinančią asmeninę mokinių pažangą, plėtodami palankias ugdymo sąlygas mokymosi paradigmai bei inovacijų kultūrai įgyvendinti. Šis metinis tikslas pagrįstas gimnazijos 2015–2016 m. m. veiklos kokybės įsivertinimo rezultatų analize bei susieta su gimnazijos parengtomis „Tapsmo intelektualia organizacija gairėmis“. Tikslui įgyvendinti bus naudojamos: MK ir savivaldybės lėšos (pagal ugdymo planą mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti plėtojant formaliojo ir neformaliojo švietimo modelį; kvalifikacijos tobulinimui – mokytojų bendrosioms ir dalykinėms kompetencijoms tobulinti), intelektualiniai ištekliai.
Įgyvendinant tikslus „Telkti išteklius ugdymo aplinkai modernizuoti, sudarant sąlygas sėkmingai asmenybės ūgties raidai“ ir „Tobulinti mokytojo – ugdymo proceso kokybės kūrėjo – kompetencijas, siekiant besimokančios gimnazijos pažangos“, 2017 m. plėtodami ugdymo proceso modernizavimą, sudarysime palankias sąlygas mokinių visapusiškai asmenybinei raidai. Šis metinis tikslas atliepia 2015–2016 m. m. gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus bei yra susijęs su gimnazijos parengtomis „Tapsmo intelektualia organizacija gairėmis“. Tikslui įgyvendinti bus panaudojamos: MK lėšos (kvalifikacijos tobulinimui – mokytojų bendrosioms ir dalykinėms kompetencijoms tobulinti; mokymo priemonėms – mokomųjų kabinetų tikslingam aprūpinimui reikalingomis mokymo priemonėmis, edukacinių erdvių turtinimui mokymo priemonėmis), patalpų nuomos lėšos (naujoms edukacinėms erdvėms įkurti).
IV. VEIKLOS TURINYS
1. Tikslas: ugdyti sumanų, sveiką ir saugų vaiką, plėtojant mokytojų pozityvų profesionalumą, bendradarbiavimo kultūrą ir partnerystę su kolegomis, mokiniais ir jų tėvais bei socialiniais partneriais.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Veiksminga pagalba mokiniams 
	Dalies mokytojų pamokose vyrauja sąveikos paradigma.
	Daugumos mokytojų pamokose vyrauja sąveikos bei mokymosi paradigmos. 

	Mokytojų bendradarbiavimo tarpusavyje ir su mokiniais rezultatai
	Vykdoma planinga, sisteminga, tikslinga patirties sklaida mokymosi sėkmingumo aspektu, stebint 1-2 kolegų pamokas. 
	Vykdomos planingos, sistemingos, tikslingos „apskrito stalo“ diskusijos, konsultacijos mokymosi sėkmingumo klausimu, aptariant stipriuosius kolegų stebėtų pamokų aspektus.

	
	Ne mažiau kaip 80 proc. pamokų mokymas suasmeninamas, turi savivaldumo požymių, t.y. skatinamas aktyvus mokinių ir mokytojų bendradarbiavimas renkantis užduotis, tempą, mokymosi būdus.
	Ne mažiau kaip 90 proc. pamokų mokymas suasmeninamas, turi savivaldumo požymių, t.y. skatinamas aktyvus mokinių ir mokytojų bendradarbiavimas renkantis užduotis, tempą, mokymosi būdus.

	Rezultatyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais 
	Su socialiniais partneriais suderintas bendrai organizuojamų edukacinių užsiėmimų, gilinant matematikos, gamtos mokslų, lietuvių ir užsienio kalbų žinias bei gebėjimus, plėtojant dalykines ir bendrąsias kompetencijas, planas.
	Ne mažiau kaip 10 proc. gimnazijos mokinių lankosi socialinių partnerių vykdomose edukacinėse programose ir gilina matematikos bei gamtos mokslų žinias bei tobulina lietuvių, užsienio kalbų gebėjimus, plėtoja dalykines ir bendrąsias kompetencijas.

	
	Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais kas mėnesį vyksta paskaitos ar praktiniai užsiėmimai mokytojams, mokiniams ir jų tėvams.
	Įtraukiant socialinius partnerius, mokinius ir jų tėvus vykdomi 1-2 mokslo populiarinimo projektai.

	Palankūs tėvų nuomonės apie gimnazijos veiklos veiksmingumą tyrimo rezultatai
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus organizuojama bendra mokytojų ir tėvų diskusija gimnazijos veiklos organizavimo klausimais.
	Ne rečiau kaip 2 kartus per metus organizuojama bendra mokytojų ir tėvų diskusija gimnazijos veiklos organizavimo, įvaizdžio stiprinimo klausimais.

	
	Kasmet suorganizuoti 1-2 užsiėmimai pedagoginėmis, psichologinėmis ir kitomis aktualiomis tėvams temomis.
	Kasmet suorganizuoti 3-4 užsiėmimai pedagoginėmis, psichologinėmis ir kitomis aktualiomis tėvams temomis.

	
	Dauguma tėvų palankiai vertina gimnazijos veiklą
	Beveik visi tėvai palankiai vertina gimnazijos veiklą


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Tobulinti mokymo kokybę:

· aktualizuoti ugdymo turinį siejant su mokinių turima patirtimi, egzaminų programomis bei standartizuotų testų rezultatais ir gyvenimo aktualijomis. 
· įdiegti diferencijuotą matematikos srautinio ugdymo modelį I-II gimnazijos klasėse pagal mokinių gebėjimus ir pasiekimus.
	Direktorė N.Šimienė,

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė, mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	2.
	Pradinių klasių mokytojams, lavinant kognityvinius gebėjimus, daugiau dėmesio skirti: 

· aukštesniojo lygio mąstymo gebėjimų reikalaujančioms užduotims;
· matematikos pamokose mokiniams skirti daugiau užduočių, kuriose jie mokytųsi problemų sprendimo strategijų;
· lietuvių k. pamokose daugiau dėmesio skirti raštingumui, kalbinei raiškai, teksto detalių analizei bei žinių praktiniam taikymui;
· pasaulio pažinimo pamokose dažniau atlikinėti tyrimų negyvosios gamtos ir žmogaus pažinimo temose.
	Direktorė N.Šimienė,

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova

	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	3.
	Pagrindinio ugdymo pakopoje, lavinant kognityvinius gebėjimus, daugiau dėmesio skirti:

· aukštesniojo lygio mąstymo gebėjimų reikalaujančioms užduotims;
· matematikos pamokose detaliau dirbti su reiškiniais, lygtimis, nelygybėmis, sąryšiais bei funkcijomis;
· lietuvių k. pamokose daugiau dėmesio skirti raštingumui, išvadų formulavimui, interpretavimui ir vertinimui;
· socialinių mokslų pamokose lavinti istorinės raidos supratimą, mokyti modeliuoti bendruosius geografinius dėsningumus;
· personalizuoto ugdymo bei mokymosi bendradarbiaujant diegimui.
	Direktorė N.Šimienė,

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė, mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	4.
	Mokyti mokinius tinkamai įvertinti savo mokymąsi ir mokymosi rezultatus – ugdyti asmeninę mokinių atsakomybę už mokymosi rezultatus. Nesėkmingai baigus pusmetį, padedant dalyko mokytojui, auklėtojui, sudaryti ugdymosi gerinimo kontraktus.
	Direktorė N.Šimienė,

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė, mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	5.
	Pamokose naudoti kuo daugiau skatinimo, aktyvinimo priemonių ir būdų, kurie padėtų didinti mokinių suinteresuotumą bei aktyvinimą mokantis.
	Direktorė N.Šimienė,

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė, mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	6.
	Efektyvinti teikiamą pagalbą gabiems, silpnai motyvuotiems, mokymosi sunkumų turintiems, specialiųjų poreikių vaikams, panaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes, užtikrinti dalykų konsultacinių centrų veiklos rezultatyvumą.
	VGK, direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	PPT
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	7.
	Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais siekiant:

· edukacinių aplinkų plėtros, 

· ugdymo turinio bei meninės raiškos įvairovės, 

· sveikos gyvensenos populiarinimo, 

·  tiriamosios veiklos, padedančios realizuoti STE(A)M iniciatyvą.
	Direktorė

N.Šimienė
	KTU, VDU, VU, LSU ir kiti socialiniai partneriai
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų, socialinių partnerių kompetencija)
	

	8.
	Tėvų švietimo paskaitos bei informacinių leidinių rengimas patyčių prevencijos, saugesnio interneto vartojimo ir mokymosi motyvacijos stiprinimo klausimais.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	V.Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklos lektoriai, mokinių tėvai
	02,04,11 mėn.
	Intelektualiniai ir informaciniai (V.Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklos lektoriai, tėvų savanorystė, pagalbos specialistų kompetencija)
	

	9.
	Tėvų ir mokyklos bendradarbiavimas:

tėvų susirinkimai-apskrito stalo diskusijos „Gimnazijos darbo privalumai ir trūkumai“, konsultacijų dienos, parodos, mokinių ir tėvų šventės.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	02-04 mėn.


	Intelektualiniai

(mokyklos vadovų, mokytojų, klasių vadovų kompetencija)


	

	10.
	Sveikatą stiprinančios mokyklos programos įgyvendinimas. 
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai

(mokyklos vadovų, mokytojų, pagalbos specialistų kompetencija
	

	11.
	Metodinės ir informacinės pagalbos klasių vadovams teikimas prevenciniais, socialiniais, prekybos žmonėmis, krizių valdymo, vadovavimo klasei ir kt. klausimais.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė, VGK
	
	12 mėn.
	Kvalifikacijos lėšos
	

	12.
	Piešinių, rašinių, dailės darbų akcijos, konkursai prevencinėmis, saugos, sveikatos ugdymo temomis.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	13.
	Savanorystės veiklų plėtotė.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	14.
	Dalyvavimas ir organizavimas tyrimų, apklausų saugios ir sveikos aplinkos klausimais.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	15.
	Anglų kalbos ir verslumo, anglų kalbos ir istorijos integruotų programų įgyvendinimas.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas
	
	09 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	16.
	Dalyvauti mokyklų partnerystės tarptautiniame projekte „Kūrybiškumą ugdančių ir alternatyvių ugdymo metodų naudojimas gamtos ir tiksliųjų mokslų mokyme“.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	17.
	Mokinių tėvų klubo „Antroji karta“ veiklos plėtra.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui U.Tumavičienė
	Mokinių tėvai
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, klasių auklėtojų, mokinių tėvų kompetencija)
	

	18.
	Mokytojų ir tėvų diskusijos apie mokinių mokymosi problemas ir jų įveikimo strategijas, mokymosi motyvacijos stiprinimą.
	Direktorė

N.Šimienė, Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (mokyklos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	19.
	Mokinių pasiekimų patikrinimai taikant standartizuotus testus, vykdant brandos egzaminus ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, rezultatų analizė. 
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	06 mėn.
	Intelektualiniai (mokyklos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	20.
	Seminarai, skirti STE(A)M kompetencijoms ugdyti, pamokos vadybai tobulinti.
	Direktorė

N.Šimienė
	KPKC, KRŠC ir kitos kvalifikacijos kėlimo klausimais veikiančios organizacijos
	12 mėn.
	MK lėšos, skirtos kvalifikacijai kelti
	

	21.
	Seminarai, paskaitos mokiniams bei jų tėvams psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo, priklausomybių  prevencijos klausimais.
	Direktorė

N.Šimienė Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	V.Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklos lektoriai,  mokinių tėvai
	12 mėn.
	Intelektualiniai ir informaciniai (V.Žikevičiaus saugaus vaiko mokyklos lektoriai, tėvų savanorystė, mokyklos pagalbos specialistų kompetencija)
	


2. Tikslas: realizuoti pasiekimų visiems politiką, užtikrinančią asmeninę mokinių pažangą, plėtojant palankias ugdymo sąlygas mokymosi paradigmai bei inovacijų kultūrai įgyvendinti.

	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Individualią asmenybės pažangą padariusių mokinių skaičiaus pokytis
	Susitarta dėl mokinių asmeninės ūgties vertinimo ir įsivertinimo kriterijų.
	Ne mažiau kaip 75 proc. mokytojų ir mokinių geba vertinti ir įsivertinti asmeninę ūgtį pagal susitartus kriterijus.

	
	Vykdoma asmeninės mokymosi pažangos stebėsena pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose. 

Individualią mokymosi pažangą padariusiųjų mokinių skaičius siekia iki 95 proc. 
	Vykdoma individualios asmenybės pažangos stebėsena pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose. 

Individualią asmenybės pažangą padariusiųjų mokinių skaičius siekia iki 95 proc. 

	
	Konsultacine pagalba naudojasi ne mažiau 60 proc. mokinių, kurių mokymosi kokybė išaugo ne mažiau 5 proc.
	Konsultacine pagalba naudojasi ne mažiau 70 proc. mokinių, kurių mokymosi kokybė išaugo ne mažiau 10 proc.

	
	Ne mažiau 60 proc. mokinių ugdymosi rezultatai yra pagrindinio pasiekimų lygmens.
	Ne mažiau 80 proc. mokinių ugdymosi rezultatai yra pagrindinio pasiekimų lygmens

	
	Ne mažiau kaip 75 proc. gimnazijos mokinių rezultatyviai dalyvauja įstaigos, miesto organizuojamuose konkursuose, olimpiadose, parodose, stiprindami savivertę, socialumą.
	Ne mažiau kaip 85 proc. gimnazijos mokinių rezultatyviai dalyvauja įstaigos, miesto ir respublikos organizuojamuose konkursuose, olimpiadose, parodose, stiprindami savivertę, socialumą.

	Mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ugdymas, įgyvendinant inovacijų kultūrą
	Ne rečiau kaip 1 kartą per pusmetį vyksta apskrito stalo diskusija, kurioje mokytojai dalinasi gerąja patirtimi patirtinio mokymo klausimais.
	Ne rečiau kaip 1 kartą per pusmetį vyksta apskrito stalo diskusija ir ne mažiau kaip 90 proc. mokytojų dalinasi patirtimi

patirtinio mokymo klausimais.

	
	Ne mažiau kaip 40 proc. mokytojų ugdymo procesą organizuoja ne tik klasėje, bet ir netradicinėse edukacinėse erdvėse.
	Ne mažiau kaip 60 proc. mokytojų ugdymo procesą organizuoja ne tik klasėje, bet ir netradicinėse edukacinėse erdvėse, taiko inovatyvius mokymo metodus, naudoja šiuolaikines mokymo priemones.

	Pamokų lankomumo gerinimo programa
	Įdiegta pamokų lankomumo gerinimo programa, ne mažiau 10 proc. pagerėjęs pamokų lankomumas.
	Įgyvendinta pamokų lankomumo gerinimo programa; ne mažiau 15 proc. pagerėjęs pamokų lankomumas.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Siekti individualios mokinio mokymosi pažangos ir asmenybė ūgties:
· įdiegti mokinių konsultavimo sistemą, 
· įdiegti mokinių skatinimo pamokoje sistemą.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	2. 
	Plėtoti mokinių mokymosi motyvacijos stiprinimui įsteigto „Šimtukininkų klubo“ veiklą.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	06 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	3. 
	Metodinių būrelių diskusijos pateikiant pasiūlymus dėl pagalbos mokiniui teikimo organizavimo, ugdymo kokybės gerinimo priemonių taikymo.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	03 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	4. 
	Mokinių pasiekimų ir asmeninės pažangos stebėjimo, vertinimo modelio realizavimas.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	04 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	5. 
	Mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ugdymas, įgyvendinant inovacijų kultūrą:

· mokinių socialinės bendrystės telkimas,

· dalykinės integracijos diegimas,

· projektinio mokymo plėtra,

· kūrybiškumo ir kūrybingumo ugdymas.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	Socialiniai partneriai
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	6. 
	Tyrinėjančio mokymo(si) galimybių diegimo į mokymo(si) procesą aptarimas metodiniuose būreliuose.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	7. 
	Susitarti dėl ugdomojo proceso stebėsenos ir pagalbos mokytojui sistemos patobulinimo ir priimtus sprendimus diegti praktikoje.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	8. 
	Naujai atvykusių bei 5 klasių mokinių adaptacijos, klasių mikroklimato tyrimai, rezultatų analizė.
	Gimnazijos psichologė

G.Jakaitė
	
	11 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos psichologės kompetencija)
	

	9. 
	Mokinių elgesio, bendravimo, mokymosi sunkumų, mokyklos nelankymo priežasčių vertinimas, pagalbos priemonių numatymas.
	VGK
	
	11 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos specialistų kompetencija)
	

	10. 
	Mokinių lankomumo, vėlavimų į pamokas situacijos gerinimo priemonių realizavimas.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	11 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų, specialistų kompetencija)
	


3. Tikslas: plėtojant ugdymo proceso modernizavimą, sudaryti palankias sąlygas mokinių visapusiškai asmenybinei raidai.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Apsirūpinimas moderniomis mokymo priemonėmis ir tikslingas jų naudojimas pamokoje 
	Mokinių ir kompiuterių skaičiaus santykis:1 kompiuteris – 7 mokiniams. 
	Mokinių ir kompiuterių skaičiaus santykis: 1 kompiuteris – 5 mokiniams. 

	
	Ne mažiau 80 proc. mokytojų pamokose dažnai naudoja gimnazijoje esančias informacines technologijas ir kitas modernias technines mokymo priemones.
	Ne mažiau 85 proc. mokytojų pamokose dažnai naudoja gimnazijoje esančias informacines technologijas ir kitas modernias technines mokymo priemones.

	Mokytojų kompetencijos modernizuojant ugdymo procesą
	Ne mažiau kaip 75 proc. mokytojų tobulino modernios ugdymosi aplinkos kūrimo kompetencijas.
	Ne mažiau kaip 95 proc. mokytojų tobulino modernios ugdymosi aplinkos kūrimo kompetencijas.

	Gimnazijos veiklos įsivertinimo procesas
	Savo veiklą įsivertina visi gimnazijos pedagoginiai darbuotojai pagal susitartus kriterijus kartu su kuruojančiu vadovu individualiame pokalbyje birželio mėn.
	Savo veiklą įsivertina visi gimnazijos darbuotojai pagal susitartus kriterijus kartu su kuruojančiu vadovu individualiame pokalbyje birželio mėn.

	
	Išanalizuotas ir pradėtas taikyti atnaujintas veiklos kokybės įsivertinimo modelis.
	Taikomas atnaujintas veiklos kokybės įsivertinimo modelis, derinant su gimnazijoje veikiančiu pedagogų savo veiklos įsivertinimu.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Plėtoti ugdymo(si) sąlygų mokiniams ir mokytojams modernizavimą:

· kabinetų turtinimas šiuolaikinėmis mokymo(si) priemonėmis,
· mokomųjų programų įsigijimas ir įdiegimas,
· istorijos ir pradinių klasių kabinetų aprūpinimas interaktyviomis lentomis,

· nuotolinio mokymo sistemos MOODLE taikymas,

· foto ir vaizdo kamerų įsigijimas medijų meno programoms įgyvendinti,

· bevielio ryšio zonų plėtra.
	Direktorė

N.Šimienė, direktoriaus pavaduotojas ūkiui V.Purys,  Direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
MK ir savivaldybės lėšos, skirtos aplinkos turtinimui
	

	2. 
	Informacinių technologijų išteklių atnaujinimas ir turtinimas:

· atnaujinti kompiuterius, būtinus ugdymo procesui pamokoje organizuoti (IT kabinetai),

· įrengti papildomas kompiuterizuotas darbo vietas mokiniams gamtos ir tiksliųjų mokslų kabinetuose,

· įrengti trečią informacinių technologijų kabinetą, skirtą įvairių dalykų e-turinio panaudojimui.
	Direktorė

N.Šimienė, direktoriaus pavaduotojas ūkiui V.Purys, direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova, 

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė
	
	12 mėn.
	MK ir savivaldybės lėšos, skirtos aplinkos turtinimui
	

	3. 
	Kvalifikacijos tobulinimo seminarai apie informacinių technologijų, mokomųjų programų, e-turinio naudojimą ugdymo procese, modernios ugdymosi aplinkos kūrimo galimybes.
	Direktorė

N.Šimienė
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovo kompetencija)
MK lėšos kvalifikacijai kelti
	

	4. 
	Pamokų stebėsena „Kolegiali partnerystė“.
	Direktorė

N.Šimienė direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	5. 
	Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo modelio realizavimas naudojant IQES online Lietuva apklausos sistemą.
	Direktorė

N.Šimienė direktoriaus pavaduotojai ugdymui V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.Tumavičienė,

mokytojai
	
	12 mėn.
	Intelektualiniai (gimnazijos vadovų, mokytojų kompetencija)
	

	6. 
	Skaitmeninių vaizdo stebėjimo kamerų atnaujinimas, papildomų įrengimas mokinių saugumui užtikrinti.
	Direktorė

N.Šimienė,
direktoriaus pavaduotojas ūkiui V.Purys
	
	12 mėn.
	MK ir savivaldybės lėšos, skirtos aplinkos turtinimui
	

	7. 
	Mokyklinių baldų atnaujinimas įsigyjant vienviečių suolų.
	Direktorė

N.Šimienė, direktoriaus pavaduotojas ūkiui V.Purys
	
	12 mėn.
	MK ir savivaldybės lėšos, skirtos aplinkos turtinimui
	


V. ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA
Plano įgyvendinime tiesiogiai dalyvauja gimnazijos savivaldos institucijos (Gimnazijos taryba, Mokytojų taryba, Mokinių taryba, Metodinė taryba), pradinių klasių, lietuvių kalbos, užsienio kalbų, socialinių mokslų ir dorinio ugdymo, gamtos ir tiksliųjų mokslų, menų ir technologijų, muzikos, kūno kultūros mokytojų metodiniai būreliai, gimnazijos vadovai, pagalbos mokiniui specialistai.
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Ribinis laikas

	Direktorė N.Šimienė
	Savininko teises įgyvendinančiai institucijai
Gimnazijos tarybai 
Mokytojų tarybai

Mokinių tėvams bendrųjų tėvų susirinkimų metu
	Veiklos ataskaita
Ataskaita apie MK ir specialiųjų lėšų panaudojimą.
Vaizdiniai pranešimai apie veiklos plano vykdymo rezultatus.

Vaizdiniai pranešimai.
	2017-02
2017-12
2017-08, 12 

2017-02, 09, 12

	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

V.Demjanova,

D.Talijūnas,

U.D.Tumavičienė
	Direktoriui, mokytojų tarybos posėdžiuose
	Vaizdiniai ir žodiniai pranešimai apie ugdymo proceso organizavimą, pamokos tobulinimo rezultatus, ugdomosios priežiūros išvadas. 
	2017-08, 12

	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui

V.Purys
	Direktoriui, gimnazijos tarybos posėdžiuose
	Ataskaitos apie ugdomosios aplinkos gerinimą, mokomųjų priemonių fondo papildymą.
	2017-03, 08, 12

	Buhalterė

D.Blažonytė
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